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Berufskolleg Elberfeld: Leitbild der Schule

Vereinbarung uber Ziele und Grundregeln
der Arbeit und des Zusammenlebens in der Schule

Das Leitbild umfasst Festlegungen zu folgenden Zielbereichen:

Die Lehr- und Lernkultur

Die Schulerinnen und Schuler
Die Arbeitsbedingungen

Die AuBenbeziehungen

PN

1. Die Lehr- und Lernkultur am Berufskolleg Elberfeld

Wirtschaft und Gesellschaft sind durch steten Wandel gekennzeichnet. Der
Lehr- und Lernprozess ist inhaltlich und methodisch diesen Veranderungen
anzupassen, wenn der Qualifizierungs- und der Erziehungsauftrag der Schule
angemessen erfullt werden sollen. Die Ergebnisse werden regelmaBig
Uuberpruft.

Kennzeichnend flir die Umsetzung der Lerninhalte zur fachlichen
Qualifikation ist die

- Orientierung an aktuellen beruflichen Anforderungen
(Bertcksichtigung des Strukturwandels)

- Férderung der Medienkompetenz (Berlicksichtigung des
technischen Wandels)

- Beachtung zunehmender Europaisierung beruflicher und anderer
gesellschaftlicher Bereiche (Fremdsprachen, Recht)

- Berucksichtigung dkologischer Aspekte (Nachhaltigkeit des
Handelns)

- Einbezug der Weiterbildung (Férderung des ,lebenslangen
Lernens")

Die Lehr- und Lernprozesse sind so angelegt, dass sie facherlibergreifendes
vernetztes Denken ermdglichen.

Erziehungsziele sind die Befahigung zur Selbstbestimmung in ethisch
begriindeter Weise und zugleich zum Handeln in sozialer Verantwortung.
Eigeninitiative und Ubernahme von Verantwortung in der Schule werden
gefordert, geférdert und anerkannt.
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Besondere Zielbereiche liegen in der

- Entwicklung und Férderung von ,Schlisselqualifikationen®, wie
Team- und Kommunikationsfahigkeit, dem

- Lernen des selbststandigen Lernens unter Einbezug neuer
Informations- und Kommunikationstechniken;

- aktiven Mitarbeit im Unterricht,

- standigen Beachtung von Ordnung, PUnktlichkeit und
RegelmaBigkeit des Schulbesuchs, der Achtung der Einrichtung der
Schule und aller Arbeitsmittel und der

- Okologischen Orientierung der Erziehungsarbeit.

Die Leistungsanforderungen und die Leistungsbeurteilung werden in den
Bildungsgangen abgestimmt.

Die Qualitat wird regelmaBig Uberpriift, Team- und Fremdevaluation sichern
vergleichbare Ergebnisse in den Fachklassen der verschiedenen
Bildungsgange.

Diese Zielsetzungen finden ihren Rahmen in der neuen Ausbildungs- und
Prifungsordnung fur das Berufskolleg und den Richtlinien der Bildungsgange.
Die Intentionen des Leitbildes sind der MaBstab flr die Beschllisse der Fach-
und Bildungsgangkonferenzen.

2. Die Schiilerinnen und Schiiler am Berufskolleg Elberfeld

Am Berufskolleg Elberfeld als padagogisch orientiertem sozialen System
stehen die Schilerinnen und Schiler im Mittelpunkt der Arbeit. Hierzu gehdéren
folgende Teilaspekte:

Umfassende Beratung in Bezug auf

- die Bildungsgange der Schule, die berufliche Orientierung und den
Eintritt in das Berufsleben,

- persdnliche Orientierung einschlieBlich der Hilfestellung in
Problemsituationen.
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Differenzierung der Bildungsgange und Forderangebote

- zum besseren Ubergang zwischen den Schulstufen und
Bildungsgangen,

- zur Madchen- bzw. Frauenférderung (da aufgrund der Struktur der
Bildungsgange ein besonders hoher Anteil von Schilerinnen zu
verzeichnen ist)

- zur interkulturellen Arbeit, um das Zusammenleben verschiedener
Nationalitaten in der Schule produktiv zu gestalten,

- zur umweltvertraglichen Nutzung der Schule als Lern-, Arbeits- und
Lebensraum

Miteinander der Gruppen in der Schule (Schulerinnen und Schiler als
Mitgestaltende und Mitverantwortliche): Konfliktregulierung im
konstruktiven Sinne, aber auch konsequente Grenzziehungen /
Sanktionen bei massiven Stérungen des Schulbetriebs.

Aufgrund der Altersstruktur der Lernenden am Berufskolleg nimmt der Einfluss
der Eltern zugunsten einer grdoBeren Selbstandigkeit der Schulerinnen und
Schiler ab. Eltern sind bzw. bleiben aber zur Mitwirkung aufgerufen und
werden, soweit sie es wunschen, in die Gestaltung der Bildungsarbeit
einbezogen.

Generelle Zielsetzung in diesem Bereich ist eine produktive und
menschliche Atmosphare auf der Basis gegenseitiger Achtung.

3. Die Arbeitsbedingungen am Berufskolleg Elberfeld

Das Berufskolleg Elberfeld ist ein padagogischer GroBbetrieb mit mehr als 100
Mitgliedern des Lehrerkollegiums, erganzt und unterstitzt durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Schul- und Hausverwaltung. Der
Unterricht umfasst 14 verschiedene Bildungsgange; er verteilt sich auf
mehrere Standorte und bezieht Kooperationen mit anderen
Bildungseinrichtungen (BSI, TAW) ein. Diese Rahmenbedingungen machen
umfangreiche organisatorische MaBnahmen erforderlich, die von allen
Beschaftigten eine hohe Aufmerksamkeit und besondere Bemihungen
fordern, die ein abgestimmtes und gemeinschaftliches Vorgehen im Sinne der
vereinbarten Ziele der Bildungsarbeit bewirken. In diesem Sinne kennzeichnen
folgende Teilziele das Berufskolleg als Arbeitsstatte:
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a) gute (und produktive) soziale Beziehungen, hierzu gehéren:

- Kollegialitat in der Lehrerschaft,

- Férderung der Teamarbeit,

- Entwicklung / Férderung von Eigeninitiative,

- systematische schulinterne Lehrerfortbildung,

- Wahrnehmung externer Angebote der Lehrerfortbildung,

- aktive Teilnahme an der Lehrerausbildung,

- kooperative und offene Leitung,

- Transparenz der Kompetenzbereiche und Entscheidungswege
(siehe aktueller Organisationsplan),

- moderne, kundenorientierte Verwaltung,

- langfristig angelegte und transparente Planungsvorgange,

- vorausschauende Beachtung abgestimmter Termine.

b) zweckmaBige raumliche und sachliche Ausstattung unter
Berlicksichtigung einerlangfristig umweltvertraglichen Gestaltung der
Schule:

- ansprechende Gestaltung der Gebaude und Raume unter
Beachtung o0Okologischer Gesichtspunkte,

- Arbeitsmittel und Medien, die die fachliche Qualifizierung und das
Erreichen der Erziehungsziele férdern.

C) Férderung auBerschulischer bzw. auBerunterrichtlicher Aktivitaten

Generelle Zielsetzung: Berufszufriedenheit sichern und verstarken, Schaffen
einer angenehmen und produktiven Arbeitsumgebung und kontinuierliche
Qualifizierung im Sinne einer ,lernenden Organisation®.

4, Die AuBenbeziehungen des Berufskollegs Elberfeld

Das Berufskolleg Elberfeld ist ein offenes und auch nach auBen aktives
System. Neben den Bildungsgangen der Vollzeitschule, die nach Landesrecht
gefuhrt werden, sind im Rahmen der Berufsschule (in den Bildungsgangen des
Dualen Systems) sieben verschiedene Kammern bzw. 6ffentliche Institutionen
als ,,Zustandige Stellen™ (mit jeweils eigenen Prifungsanforderungen und -
verfahren) zu beachten. Weitere Kooperationspartner sind die ausbildenden
Betriebe und Praxen sowie an der Ausbildung beteiligte Verbande. Diese
AuBenbeziehungen werden verbindlich in die Planung der Unterrichtsarbeit
einbezogen. Die Mitarbeit in den Ausbildungs- und Prifungsgremien dieser
.Zustandigen Stellen" ist fur alle Mitarbeiter nicht nur Dienstpflicht, sondern
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auch ein Gebot der produktiven Zusammenarbeit der an der Ausbildung
Beteiligten. Uber diese im Rahmen der Ausbildungskooperation liegenden
Beziehungen hinaus pflegt das Berufskolleg Elberfeld

a) Beziehungen zu

- politischen Gremien und der Verwaltung der Stadt Wuppertal sowie
der bergischen Region,

- Verbanden und Gewerkschaften,

- der Arbeitsverwaltung,

- den Schulen der Sekundarstufen I und II ,

- den Hochschulen und Einrichtungen der Lehrerausbildung,

- der Kaufmannischen Abendschule der IHK Wuppertal-Solingen-
Remscheid,

- der Volkshochschule

b) Lernortkooperationen und Partnerschaften (Schulpartnerschaften, aber
auch Lernstation Okologie und Bauen, Kinder — und Jugendtheater),

C) Betriebspraktika, Betriebsbesuche und Einbezug von externen Experten
in den Unterricht; Nutzung auBerschulischer Lernorte und
Bildungsangebote, Schulwanderungen und -fahrten,

d) eine aktive Beteiligung an bildungspolitischer Arbeit / Verantwortung
(z.B. Ausbildungsbdrse als Beitrag zum Ausbildungskonsens, Quallianz,
stadt. Agendaprozess),

e) Mitwirkung und Teilnahme an Wettbewerben (zum Beispiel:
Planspielborse, Junior, start-up) und Wettkampfen (z.B.
Stadtmeisterschaften in verschiedenen Sportarten).

f) Projekte auf europadischer, Bundes- und Landesebene (Umweltschule in
Europa)

Generelle Zielsetzungen in diesem Bereich: Verantwortliche Mitarbeit an
der Ausbildung, positive Beziehungen zur Offentlichkeit, Einbezug von
Erfahrungen auBerhalb des Lernorts Schule und Verantwortung fir das
Gemeinwesen.

Verbindlichkeit des Leitbilds

Das Leitbild der Schule wurde von der Arbeitsgruppe ,Schulprogramm®, in der
in ,Vollbesetzung™ 22 Kolleginnen und Kollegen mitgearbeitet haben, am 6.
Juni 2000 fertiggestellt. Sie wurde dem Lehrerkollegium, der
Schulervertretung und den Elternvertretern sowie den ,an der Ausbildung
beteiligten Gruppen" zur inhaltlichen Auseinandersetzung sowie zur Beratung
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und Meinungsbildung in den Mitwirkungsgremien (Lehrerkonferenz, Schulerrat
und Schulpflegschaft) vorgelegt.

Das Leitbild wurde mit dem gesamten Schulprogramm auf der Schulkonferenz
am 14. Dezember 2000 abschlieBend beraten und mit groBer Mehrheit
verabschiedet.

Das Leitbild ist heute die Richtschnur fir die Arbeit aller im Berufskolleg
Elberfeld Tatigen.

Flr die Umsetzung der Ziele und Regeln werden weitere Vorgaben und

Kriterien entwickelt, die eine fortlaufende Evaluation der Zielerreichung
ermdoglichen sollen.
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